Zeugnis

Herr Alexander Munz trat am 28. Februar 2020 in unser Unternehmen ein
und war zunachst in der Abteilung Vertriebsleitung Sud in der Region
31600 als Sales Representative Grosso 31620 (AUG) tatig.

Ab dem 1. April 2020 war er in der Abteilung Sales Area West in der
Region 53 TVT/pAVK als Sales Representative TVT/pAVK 5307
beschaftigt.

In seiner Funktion als AuRendienstmitarbeiter nahm Herr Munz im
Wesentlichen folgende Aufgaben wahr:

Segmentspezifische und zielgruppenindividuelle Gespréachsfuhrung
anhand der PFI-Methodik auch im REMOTE-Gesprach auch bei Klinik-
und Facharzten verschiedener Zielgruppen (Gefalspezialisten,
Kardiologen und Angiologen u.a.)

Planung von Umsatz, Kosten und MaRBnahmen, Verantwortung far
Erreichung der Ziele

Analyse von Zielabweichungen und Entwicklung gebietsspezifischer
Gegensteuerungsmaflnahmen

Initierung, Organisation und Durchfihrung von regionalen
Veranstaltungen auch in digitaler Form

Crossfunktionale Zusammenarbeit mit den Kardiokollegen in Klinik
und Praxis, MSL und MABs

Herausragende Erfolge erzielte Herr Munz aufgrund intensiver und
kreativer Nutzung aller Méglichkeiten der digitalen Kundenbetreuung auch
im Homeoffice (aufgrund des Corona-Lockdowns).

I

Leverkusen,
27. Februar 2021

Bayer Vital GmbH
51368 Leverkusen
Deutschland
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Herr Munz besitzt ein hervorragendes, jederzeit verfugbares und
umfangreiches Fachwissen und weitete seine Fahigkeiten Uber das
erforderliche MaR hinaus eigensténdig und systematisch aus.

Er zeichnete sich bei der selbststandigen Wahrnehmung seiner Aufgaben
durch ein sehr hohes MaR an Engagement und Zuverlassigkeit aus. Herr
Munz verstand es stets in ausgezeichneter Weise, komplexe Sachverhalte
in praxisgerechte Losungen zu Uberfuhren. Auch unter extremer
Belastung gelang es ihm, stets hervorragende Arbeitsergebnisse zu
erzielen. Auch neuen Herausforderungen stellte er sich jederzeit mit einem
hohen MaR an Begeisterungsfahigkeit.

Im Rahmen von Entscheidungsprozessen bezog er stets sorgféltig alle
wesentlichen Aspekte ein und leitete daraus die notwendigen Schritte ab.
Er traf eindeutige Entscheidungen mit groBer Weitsicht und einem sehr
hohen Verantwortungsbewusstsein.

Er konnte sich &uRerst schnell in das bestehende Arbeitsumfeld
integrieren und trug durch seine vorbildliche Teamféahigkeit wesentlich zu
einer erfolgreichen Zusammenarbeit bei. Durch seine stark ausgepragte
Fahigkeit, auch in Konfliktsituationen in angemessener Weise
Kompromisse herbeizufuhren, wirkte Herr Munz stets erfolgreich auf eine
ergebnisorientierte Arbeitsweise des Teams hin.

Durch sein &uRerst zielgerichtetes und systematisches Vorgehen war er
stets in der Lage, komplexe Zusammenhéange sehr schnell zu erfassen
und zu strukturieren sowie die wesentlichen Punkte herauszuarbeiten.
Dadurch trug er entscheidend zu effizienten und schnellen Lésungen bei.
Er zeigte ein &uRerst hohes MaR an Flexibilitdt bei neuen
Herausforderungen, die er stets erfolgreich meisterte.

Durch seine guten rhetorischen Fahigkeiten war Herr Munz in der Lage,
Sachverhalte klar und prazise zu formulieren. Dabei verdeutlichte er seine
Gedanken durch treffende Beispiele anschaulich und Uberzeugend.

BAYER
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Wegen seines stets freundlichen Wesens, seines grof3en
Kooperationsvermégens, seiner absoluten Vertrauenswirdigkeit und
seiner aulerst verbindlichen und zugleich bestimmten Verhaltensweise
war Herr Munz bei Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern jederzeit
gleichermallen anerkannt und sehr geschéatzt.

Von unseren Kunden wurde er jederzeit als dulerst kompetenter und
serviceorientierter Ansprechpartner geschatzt und anerkannt.

Insgesamt zeichnete Herr Munz sich als ein &auRerst wertvoller,
kompetenter und zuverlassiger Mitarbeiter aus, der auch schwierigste
Aufgaben durch seine hohe fachliche und soziale Kompetenz stets
hervorragend l6ste. Er hat durch seine Leistungen das in ihn gesetzte
Vertrauen in jeder Hinsicht stets zu unserer vollsten Zufriedenheit erfullt.

Das befristete Arbeitsverhaltnis von Herrn Munz endet mit Ablauf der
vereinbarten Zeit zum 27. Februar 2021.

Wir bedauern seinen Austritt auRerordentlich, danken ihm ausdricklich far
seine aullerst wertvolle Mitarbeit und seine hervorragenden Leistungen.
Wir wianschen ihm fur seinen weiteren beruflichen und privaten
Lebensweg viel Erfolg und alles Gute.

Bayer Vital GmbH

i.V. /
Martina Becker
GB Pharmaceuticals
General Medicine
Sales
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ZEUGNIS

Herr Alexander Munz, geboren am 02.07.1969 in Heilbronn, war vom 01.09.2018 bis zum
27.02.2020 als Pharmaberater fiir unser Unternehmen tatig.

Die Ashfield Healthcare GmbH gehort zur Ashfield Commercial & Medical Services Division. Mit
5.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind wir in 22 Landern vertreten. In Deutschland hat sich
unser Unternehmen seit 1999, zunichst unter dem Namen Pharmexx, als fiihrender Outsourcing-
Partner der Healthcare-Branche mit den Schwerpunkten Vertrieb und Marketing etabliert.

Zu Beginn seiner Tatigkeit wurde Herr Munz im Rahmen einer intensiven Schulung mit den
Arzneimitteln unseres Auftraggebers vertraut gemacht. Er erwarb sich besondere Kenntnisse auf
dem Gebiet Blutgerinnung.

Die Aufgabe von Herrn Munz bestand darin, im Gebiet die niedergelassenen Allgemeinarzte,
Praktiker, Internisten und Fachirzte regelmdRig zu besuchen, um sie mit den
verschreibungspflichtigen Praparaten unseres Auftraggebers bekannt zu machen und fir die
Verordnung zu gewinnen. Dabei waren die Arzte unter Wahrung der gesetzlichen Vorschriften der
Arzneimittelwerbung in iberzeugender Weise tiber Zusammensetzung, Wirkung, Indikation und
Vorteile der zu besprechenden Praparate zu informieren und objektiv Giber jeweils zu beachtende
VorsichtsmaRnahmen oder mégliche Nebenwirkungen aufzuklaren.

Herr Munz verfiigt Gber ein ausgezeichnetes Fachwissen, das er jederzeit zielgerichtet einsetzte.
Aufgrund seiner sehr raschen Auffassungsgabe arbeitete sich Herr Munz souverdn in sein
Arbeitsgebiet ein.

Dank seiner iiberdurchschnittlichen Einsatzbereitschaft sowie seiner sehr guten Motivation und
Identifikation mit seinen Aufgaben gelang es Herrn Munz sehr schnell, gute Kontakte zu seinen
Arzten herzustellen und die Umsétze in seinem Gebiet stets zur vollen Zufriedenheit unseres
Kunden zu steigern. Er unterstitzte seine Arbeit durch die Organisation von
Fortbildungsveranstaltungen und die Betreuung seiner Arzte an Kongress-Standen.

Die Arbeitsweise von Herrn Munz war in hohem MaRe gepragt von Zuverldssigkeit und
Verantwortungsbewusstsein. Herr Munz erledigte seine Berichterstattung und die Administration
immer gewissenhaft und termingerecht entsprechend unseren Anforderungen.

fu

Ashfield Healthcare GmbH

Harrlachweg 11, 68163 Mannheim, Deutschland

T +49 (0) 621 7502 100 F +49 (0) 621 7502 399 E info@ashfieldhealthcare.de www.ashfieldhealthcare.de
Geschéftsleitung: Benjamin Rapp, Nigel Mansford, Julian H. Tompkins

Amtsgericht Mannheim HRB 432922, USt.-ID: DE225455480

Bankverbindung: HypoVereinsbank Mannheim, BIC HYVEDEMM489, IBAN DE27 6702 0190 0007 0728 30

PART OF UDG HEALTHCARE PLC
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Zertifikat

Alexander Munz

geb. am 02.07.1969 in Heilbronn

hat vom 17.06.2014 bis 17.06.2015
bei dem Institut fir Lernsysteme GmbH an dem Zertifikatslehrgang

Key-Account Manager (IHK)

teilgenommen und den lehrgangsinternen Test erfolgreich absolviert.
Lehrgangsdauer: 350 Unterrichtsstunden

Hannover, 19.11.2015

o

Industrie- und Handelskammer
Hannover l <
s VA

Prof. Dr. Hirth
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Lehrgangsinhalte

Grundlagen des Key-Account-Managements

¢ Key-Account-Management-Modell

» Kontext des Key-Account-Managements

¢ Kundenorientierung in der Unternehmensfihrung
e Auswahl der Key-Accounts

* Instrumente der Marktforschung

Analytisches Key-Account-Management
 Kundenanforderungen

¢ Kundenkemmunikation

» Der Buying-Center-Ansatz

e Der Markt des Key-Accounts

e Status des operativen Geschafts mit dem Key-Account

o Wettbewerbsanalyse

Strategisches Key-Account-Management
e Vision und Zieldefinition fir das zukinftige Geschaft mit dem Key-Account
e Strategie und Ressourcen im Geschaft mit dem Key-Account

e Der Key-Account-Entwicklungsplan

Operatives Key-Account-Management

o Umsetzung mit dem Key-Account
» Leistungsgestaltung und Innovationsprozess im Key-Account-Management
= Pricing-Management

e Ziel- und Erfolgskontrolle

*» Die Kompetenzen im Key-Account-Management

Kommunikation und Prasentationstechniken
¢ Moderations- und Prasentationstechniken

» Thema der Projektarbeit:

Behandlungspfade: Moderne Strategie fiir das Key Account Management
forschender Arzneimittelhersteller am Beispiel regionaler Klinikverbinde in
Deutschland




ABSCHLUSSZEUGNIS

Herr Alexander Munz, geboren am 02.07.1969,
hat vom 17.06.2014 bis 08.06.2015 an dem Fernlehrgang
Key-Account-Manager (IHK)

- zugelassen von der Staatlichen Zentralstelle fir Fernunterricht (Nr: 7252413) -
mit Erfolg teilgenommen und die schriftlichen Arbeiten zu allen Fachgebieten eingereicht.
Lehrgangsinhalte:

Grundlagen des Key-Account-Managements: Key-Account-Management-Modell
Kontext des Key-Account-Managements — Kundenorientierung in der Unternehmensfilhrung
— Auswahl der Key-Accounts — Instrumente der Marktforschung

Analytisches Key-Account-Management: Kundenanforderungen —
Kundenkommunikation — Der Buying-Center-Ansatz — Der Markt des Key-Accounts —
Wettbewerbsanalyse

Strategisches Key-Account-Management: Status des operativen Geschafts mit dem Key-
Account — Innovationsprozess im Key-Account-Management — Strategie und Ressourcen im
Geschaft mit dem Key-Account — Die Kompetenzen im Key-Account-Management — Der
Key-Account-Entwicklungsplan

Operatives Key-Account-Management: Umsetzung mit dem Key-Account — Ziel- und
Erfolgskontrolle
Kommunikation und Prasentationstechniken: Moderations- und Présentationstechniken

Die Gesamtleistung wurde mit der Note 1,2 (sehr gut) bewertet.

Hamburg, den 09.06.2015

Padagogischer Leiter Lehrgangs/j)(iterlin
Mr Yty
Y /7

Dipl.-Volksw. Jens Greefe Dipl.-Betrigbsw. Jeannette Gross

INSTITUT FUR LERNSYSTEME GMBH - DOBERANER WEG 18-22 - D-22143 HAMBURG




Profiles Saloe Assgusinnl Akexander Munz
Mimagemenl-Kurzbarichl DB T OO

[ riiin iy Varknutnadinposifion
Dieser Bercich beschreibt die Vetkaufadispositionen, die Herr Mune zeigen kBnnte, wenn or, fiir dic
infrage kommende Position, put trainiert wird oder ist. Wenn er vine hohe Uhereinstimmung flir diess

Paszition hat, ist diese Information sehr wichtiz.

Wenin Herr Mz keine hohe Thereinstimmung mil dem Asforderungsprofil hat, das Sie fiir

diese Position entwickelt haber, soJiien Sic dic Komntenlare dieses Bereichs ignerieven. Sollfen

Sie jedoch andere Verkanfspositionen verfiighar haben, soliten Sic PSA noch cinmal it den
Anforderungspridiles dorchiTihren, die sic Tir dicse Position enlwickelt haben, Solle Herr Munz fiic
cinc der anderen Posilfonen cine hohe Ubereinstimmung haben, verwenden Sie diesen Bereich des

Berichis zur Unterstiitzung [hror Entscheidunpalindung,

Prospecting

Heorr Munz wird vicl Engagement in das Kunden-Prospeating vestioren. Fr kana dahei einen
krcativen Ansatz haben, schiitzt abor das Anachot ciner Strukler durch seine Organisation oder sein
Team. Br soltte die Aufabe 0 Jange verfolgen und Informationen von jedem mdglichen inleressenten

sammaln wie niitig.

Verkaufsahschiuss
Her Munz bewegt sich in der Kegel von Beginn cinsr Priscntation an auf den Verketsabschluss zu.
Sein Selbstyerlrauen und seine Wetibewerbsfihigkeit sind ziemlich hoch. Er akzeptiert nicht ohne

cing konkrote Anrwart hekommit. Tir solkc konsiant dic Motivation zeigen, die angebotenen Leistungen

waiterss min  Mein®™, Here Muonz wird so lgnge wie nidtig an einam Inferessenten dranbleiben, bis cr |
in den besten Perspektiven zu prisenticren, damit der Imteressent Bedarl entwickeln kann.

Anrufhemmnis

mormalerweise sind flie Herrn Munz Antufheinmungen kein witk liches Problent. Seine hohe
Motivation fishet eher Jazu, dass er sehnsll handelt, abs Jass er dacanl wartel, dass elwas geschieht.
Durch seine Resisiens gegen Ablehnung wird Herr Munz wenig mit Unsicherheiten in Bezug auf seine
Zicle ze kimpftn habon, Br solle gewillt sein, don Verkausproxess his zam Abschiuss zu verfolgen.

Scine hohe Verkawlzmotivation hilll ibim, clwaige Zweilel wihrend des 'rozesses zu Gherwinden.
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Prodiles Salvs Assecsneal Alexander Muuz
Manggement-Kurzbericht DETMCC

Eigeninitiative

Norntalerweise akeeptien Herr Munz os mit Interesse, wenn die Gelegenheit pegeben isl, ity seitie
taglichen Ablivfc Reize cinzubavuen. Dor Rummel und Stress eines schnellen Beruf® zind sche
motiviersnd fiir i, 5o lange gewisse Sirekiuren, Unferstiitzuny und kinefiistige Ziele anpeboten
werden, Normalerweise stellt ein unterstiitzendes and sinbringendes Verkaufsmanagement kein
Problem {iir Henn Munz dar. Tlerr Munz ist aus sich spibst heraus motivien unsd koo gelegentiich
dic Filhreng dbernehmen, nm anders zu ermutipen. Gerade wegen seiner hohen Energie-Ebene
und Verkaufsmotivation wird er anch in ruhigen Zeilen immcr versuchen, gin wenig Beweptng,
herbeizufiihren. Um seine Inifiative zu erhaiten, sollien Sie sichersiallen, dass sein Bedirfiz nach
Strukturen beachtet wird.

Zusammenarbeit im Team

Es fillt LIerr Munz meist leicht, andere anzuiciten und die Richlung vorzugeben. Wenn ein
Konkwrenzkampf ansteht, ist Flerr Munz bereit, sich dem zu sicllen. Herr Mune konnte die Strukmr
giner Team-Umgebung bendtigen. Tlerr Munz ist aus sich sclbst horaus motiviert und iibemimmt die
Fiihrung als Quelle des Antriebs fir anders. Die grofle Motivation and Wotthewerbstihigheit, dic er
zum Ansdruck bringt, werden gut durch Struktur und Fokus unterstitet, die ein Team bieten kann.

Beziehungen aufbauen und halten

Drer Aufbay ond die Plloge von Kundemkontakien werden reletiv einfach filr 1zrrn Mune scin, da er
prafie Kraft und Avsdaver darin hat. Wene or dic Gelegenhetl. dazu hat, in seinen Kontaliten spontan
ZU sy, nimmt ar das mit interesse wahr, Wahrscheinlich keisiel Herr Munz effektiver, wenn or
velegentlich Ziele pesetzt bekommt inkhisive eines Plans, wic or bel den Kunden aut dem Laufendan
bleibt. Disser besondere Gead an Eigeninitiative kann daza Mheen, dass er die Unterstilizung

seines Manegement sucht, um die Initintive za enlwickeln, div bendtigt wird, um Kundenkontakte
herzustellen. Offensichitlich ist seine Hartndckigkeil sebr hiliveich het der Einbindung anderer und
sollle {iir sein bedingtes Bediirfhis nach Strokturan pomitzt wordeon.

Kompensations-DisposHion

Wenn eine Wetthewerhssituation anstchi, ist Herr Mune meist bereit, sich dieser zu stellen, wenn sein
moderater Bedarf an Unterstistzong ued Strokiur criilll ist, Seine relative Stirke zeigt den Redarf dor
Kompensation durch Anerkennung und Sffentlicheor Auswoichnung, um effektiv leishmpsfihig zn scin.
Belobnen Sic ilm mit Maglichkeiten, sich im Wellbeiwerb »u brhaunten und bieten Sie imn Strukturen,
die er weiterentwickeln kann. 1lerr Munz ist aug sich selbsi heryus motiviert und kann gelegentlich.die
Fithrung ithemehmen, i aadere zu firdern. Auch wenn der Service, den er Kunden bietet, essentiol|
fiir ihn ist, 15t der Aspekt des erfolgreichen Verkauts dis grifbic Belobneng fiir ihi.
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expert
pharma
Arbeitszeugnis Se rvice

Herr Alexander Munz, geboren am 02.07.1969 in Heilbronn, war vom 01.07.2016 bis zum 28.02.2017 als
AuRendienstmitarbeiter mit der Qualifikation laut AMG fiur unser Unternehmen tatig.

Die Expert Pharma Service Consulting GmbH & Co. KG ist ein Dienstleistungsunternehmen fiir die
pharmazeutische Industrie im Bereich Marketing und Vertrieb. Unsere Kunden nutzen unsere
Dienstleistungen von der einzelnen Vakanzbesetzung bis hin zum Aufbau kompletter AuRendienstlinien.

Nach einer erfolgreichen Produktschulung UGbernahm Herr Munz im Rahmen des Facharzt-
ArztauBendienstes das Gebiet Mannheim-Ansbach-Heidenheim-Karlsruhe, welches er nach kurzer
Einarbeitungsphase eigenstdndig und erfolgreich betreute. Sein Aufgabenbereich umfasste die
Besprechung und den Vertrieb der Praparate unseres Kunden TAD Pharma. Herr Munz besuchte hierfur
API's und Facharzte aus den Indikationen Neurologie, Onkologie, Schmerz in seinem Vertriebsgebiet.

Zu den Aufgaben gehorte weiterhin:

e Intensive Besprechung der generischen Produkte bei API's und Fachdrzten

e Einfihrung neuer Praparate.

s Analyse des Verordnungspotentials und Betreuung der Verordner

* Die Gewinnung von Neukunden sowie die Betreuung der Bestandskunden

e  Organisation und Betreuung der Kunden bei Veranstaltungen

e Eigenstdndige Budgetplanung und schnelle, erfolgreiche Umsetzung von Marketingstrategien
e RegelmaBige Weiterbildung und Teilnahme an Seminaren

Dank seiner hohen Einsatzbereitschaft, guten Marktkenntnissen und sehr guten Fachkenntnissen gelang
es Herr Munz schnell, sehr gute Kontakte zu seinen Kunden herzustellen und die Umsatze in seinem
Gebiet zu steigern. Durch die intensive Bearbeitung des Gebietes konnte Herr Munz viele Neukunden fiir
unseren Kunden gewinnen. Die Berichterstattung sowie die Administration erledigte Herr Munz stets
gewissenhaft und termingerecht.

Wir haben Herrn Munz als vertrauenswirdigen und gewissenhaften Mitarbeiter kennengelernt, der sich
mit viel Engagement flir seinen Bereich einsetzte. Sein Arbeitsstil war geprigt von Sorgfalt, Zuverlissigkeit
und Verantwortungsbewusstsein. Er hat sich wahrend seiner bisherigen Tatigkeit mit den Gegebenheiten
seines Arbeitsbereiches bestens vertraut gemacht.

Herr Munz hat die ihm Ubertragenen Aufgaben stets zu unserer vollsten Zufriedenheit erfillt. Sein
Verhalten gegentber Vorgesetzten, Mitarbeitern und Kunden war jederzeit vorbildlich.

Aufgrund des eréffneten Insolvenzverfahrens mussten alle Mitarbeiter gekiindigt werden. Herr Munz
wird allerdings zum 01.03.2017 iiber einen anderen Dienstleister weiterhin im Projekt TAD heschéftigt.
Wir danken ihm fiir die engagierte Mitarbeit und wiinschen ihm fiir seinen beruflichen und privaten
Lehensweg weiterhin viel Erfolg upd alles Gute.

o
Prof.-Max-Lange-Platz 6

83646 Bad Tolz
Germany

exphase — expert pharma service
Consulting GmbH & Co. KG

Telefon: +48 8041 43914 -60

Geschaftsleitung Fax: +49 8041 43 914 - 69
E-Mail;  info@exphase.de
Web: www.exphase.de
Sitz: Bad Télz

Amtsgericht Minchen HRA 103534

Geschaftsfithrer:
Daniela Huber / Time Ehrenfeuchter




B o O QUINTILES

D-68189 Mannheim

Ted +48 (082184508 0
Fax: +49 (0)521 84508 21
www.quintiles.com

ZEUGNIS

Herr Alexander Munz, geboren am 02.07.1969, war in der Zeit vom 17.05.2005 bis
30.06.2011 als Pharmaberater in unserem Unternehmen angestelit.

Herr Munz in mehreren Projekten tatig. Zunachst besuchte er im Gebiet Leonberg,
Stuttgart, Sindelfingen, Béblingen und Herrenberg Allgemeinmediziner, Praktiker und
Internisten, um sie mit den verschreibungspflichtigen Praparaten unseres
Auftraggebers bekannt zu machen und fur die Verordnung zu gewinnen. Dabei waren
die Arzte unter Wahrung der gesetzlichen Vorschriften der Arzneimittelwerbung in
Uberzeugender Weise Uber Zusammensetzung, Wirkung, Indikation und Vorteile der zu
besprechenden Préparate zu informieren und objektiv Uber jeweils zu beachtende
VorsichtsmaBnahmen oder mégliche Nebenwirkungen aufzukidren. Im Juli 20086
bernahm er das Gebiet Freiburg und Waldshut und im Anschluss daran das Gebiet
Buchen, Schwiébisch Hall und Aalen, hier betreute er ebenfalls Allgemeinmediziner,
Praktiker und Internisten.

Herr Munz fuhrte die ihm Ubertragenen Aufgaben zielstrebig und umsichtig, mit viel
Einsatzbereitschaft und Initiative, stets zu unserer vollsten Zufriedenheit durch.
Aufgrund seines Allgemeinwissens, der guten Fachkenntnisse und seiner offenen und
gewinnenden Personlichkeit, war er bei den Arzten ein anerkannter Gesprachspartner.

Sein Berichtswesen und die Spesenabrechnungen waren stets korrekt, immer
termingerecht und entsprachen vollsténdig unseren Anforderungen. Aufgrund seines
jederzeit verbindlichen und korrekten Verhaltens war Herr Munz ein von Vorgesetzten,
Kollegen und Kunden gleichermaBen geschatzter Mitarbeiter.

Herr Munz verldsst unser Unternehmen auf eigenen Wunsch zum 30.06.2011. Wir
bedauern sein Ausscheiden sehr, danken ihm fir seine ausgezeichnete Arbeit und
wiinschen ihm fir seine berufliche und persénliche Zukunft alles Gute und weiterhin
viel Erfolg.

Mannheim, 30.06.2011

mercial Germany GmbH

Human Resources Manager

Geschaftsfuhrer: Monika Beintnar, Michaetl N, Wilson ~ AG Mannhelm HRB 6679
Fortis Bank — Konto Nr.: 1 024 141 858 — BLZ 370 106 00 - IBAN: DE48 3701 0600 1024 141858



Zwischenbericht des Vorgesetzten m Boehringer
AuBendienst v Ingelheim
Dieser Zwischenbericht ist nur fir den intemen Gebrauch bestimmt. Er dient einer
Nach Unterschrift:
- Original fiir Personalakte
- Kopie fir Mitarbeiter
1. Personalien
Name: Alexander Munz
Organisationseinheitt A Vertrieb Praxis Kardio/Pneu Innovex
(Abteilung/ AD-Linie)
2. Stellenbezeichnungen /Positionen im
Berichtszeitraum
a) von: 01.07.2006  bis: 31.12.2007 als: Pharmaberater
Gebiet: 3340 Freiburg - Ldrrach
b) von: bis: als:
Gebiet:
3. Beschreibung der Aufgaben je Position im  L99°nd% o
2 3 deutlich Anforderungen
Berichtszeitraum mit Bewertung der :’: |=: tellweise (ber den Anforderungen
Ammhmmum 0: entspricht den Anforderungen
! ~ entspricht den Anforderungen Tell
(Verantwortlichkeiten/Projekte) - liegt deutlich mannuau::nm
a) Aufgaben im Bereich der Kundenbeziehung 3 B = I3 r
e + 0 - =
(far Zwischenstufen bitte zwei Kastchen ankreuzen)
b) Bezirksmanagement und Umsetzung des 3 3 = = B
Gesprachs- und MaBnahmenplanes - + 0 - 2
(far Zwischenstufen bitte zwei Kastchen ankreuzen)
c) Teamarbeit im Gebietsteam 3 r I r g
o + 0 - -
(for Zwischenstufen bitte zwei Kastchen ankreuzen)
d) Organisation und Abwicklung von Fort- I 3 e ™ -
bildungsveranstaltungen ++ + 0 " =

(fir Zwischenstufen bitte zwei Kastchen ankreuzen)

e) Administrative Aufgaben b i3
++

+

-
0

r

-

(for Zwischenstufen bitte zwei Kastchen ankreuzen)

f) Micardis = r

++ +

(Erganzbar durch z.B. Umsatzerfolg...)

g) Spiriva = 3
A+

(Erganzbar durch z.B. Umsaizeriolg...)
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(for Zwischenstufen bitte zwei Késtchen ankreuzen)



Zwischenbericht des Vorgesetzten =\ Boehringer
AuBendienst I“II Ingelheim

4. Zusammenfassende Beurteilung (Bei Bedarf kdnnen noch eigene Anlagen hinzugefugt werden)

Herr Munz ist ein stets loyaler und engagierter Mitarbeiter. Obwohl erst seit August
06 in diesem AB ti3tig, erreichte Herr Munz immer den vereinbarten Besuchsschnitt. Die
Umsetzung der Gesprachs— und MaBnahmenstrategie gelingt Herrn Munz sehr gut. Herr
Munz gelang es iiberdurchschnittlich gut, in der Kiirze der Zeit sehr gute
Kundenkontakte aufzubauen. Herr Munz trdgt einen grofien Anteil daran, dass die
Mitarbeiter im AB 3340 enger zusammen gearbeitet haben. Besonders die Zusammenarbeit
mir Frau Dr. Buschendorf fithrte, neben einer h&heren Wahrnehmung beim Kunden, zu
mehreren erfolgreichen Veranstaltungen mit hohen Teilnehmerzahlen. Die positive
Entwicklung von Spiriva findet damit ihren Ursprung in diesem Engagement.

5. Filhrungsverhalten (BeiBedarf kdnnen noch eigene Anlagen hinzugefugt werden)

6. Sozialverhalten (Bei Bedarf kdnnen noch eigene Anlagen hinzugefigt werden)



Zwischenbericht des Vorgesetzten o
AuBendienst |||||

Boehringer
Ingelheim

7. Weiterbildung/Qualifikation (Bei Bedarf konnen noch eigene Anlagen hinzugefigt werden)

Sind alle MaRnahmen im Berichtszeitraum im Veranstaltungsmanagement eingepfiegt?

8. Gesprich hat stattgefunden

¢ ja ¢ nein, weil:

Ausstellungsdatum: 19.12.2007 Unterschrift Vorgesetzter:

Name des Vorgeseizten:

9. Kommentar des Mitarbeiters

petum: L :XLi YOO Unterschrift: \\\ ,(\_\.\
.

Caia 2 carnm 2



CytoChemia

CYTOCHEMIA AG - Im Birgerstock 7 « D-79241 IHRINGEN A K T | EN 6 E S E L L SCHAFT

IM BURGERSTOCK 7
D-79241 IHRINGEN
TELEFON 07668/9922- 0
TELEFAX 07668/9922-33

. info@cytochemia.de
Zeugnis www.cytochemia.de

Herr Alexander Munz, geboren am 02.07.1969, war vom 01.09.2003 bis 31.10.2004
als Klinik-| Pharmareferent in unserem Unternehmen tatig.

Nach erfolgreicher Teilnahme an einer produkt- und verkaufsorientierten Schulung
besuchte Herr Munz Urologen und immunologisch titige Arzte sowie Kliniken in
den Gebieten Karlsruhe, Stuttgart, Ulm, Konstanz, Freiburg und der deutschsprachi-
gen Schweiz.

Seine Aufgabe war es, die Arzte iiber unsere verschreibungspflichtigen Préparate zu
informieren und fiir die Verordnung zu gewinnen. Insbesondere waren die Arzte
auch unter Wahrung der gesetzlichen Vorschriften der Arzneimittelwerbung iber
Zusammensetzung, Wirkung, Indikation und Vorteile unserer wissenschaftlich an-
spruchsvollen Préparate zu informieren und uber die jeweiligen VorsichtsmaBnah-
men bei potentiellen Nebenwirkungen aufzukldren.

In enger Zusammenarbeit mit dem Produktmanagement hat Herr Munz Fortbil-
dungsveranstaltungen initiiert, organisiert und in kleinerem Rahmen selbst Vortrage
gehalten und an Kongressen teilgenommen. Auf die jeweilige Marktsituation einge-
hend, hat Herr Munz eigene Ideen und Projekte in die Firma eingebracht und deren
Durchfiihrung begleitet.

Herr Munz war ein guter Mitarbeiter, der durch sicheres Auftreten, gute wissen-
schaftliche Kenntnisse und seine Kontaktfreude bei seinen Gesprachspartnern eine
hohe Akzeptanz erreichte. Herr Munz erfiillte die ihm dbertragenen Aufgaben mit
Sachverstand und stets zu unserer vollen Zufriedenheit.

Wegen seiner kooperativen und verbindlichen Art wurde Herr Munz von der Ge-
schiftsleitung und Kollegen geschétzt, und sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten
und Mitarbeitern war jederzeit einwandfrei. Sein Berichtswesen und die Spesenab-
rechnungen waren korrekt, termingerecht und entsprachen unseren Vorstellungen.

S
Sitz der Geselischaft: Ihringen - Vorstand: Dr. Ginther L3hr - Aufsichtsratsvorsitzender: Harry Bieber - Registergericht: Amtsgericht: Frelburg HRB 384 Bs
Bankverbindungen: Sparkasse Freiburg-Nordlicher Breisgau - BLZ BB0 503 01 - KioNr, 2057910 - Dresdner Bank AG Freiburg - BLZ 680 80030 - KioNr. 4035914
Commerzbank AG Freiburg - BLZ 680 40007 - KtoNr. 1503903



Seite 2 des Zeugnisses von Herrn Alexander Munz

Auf Grund der veranderten Rahmenbedingungen in der pharmazeutischen Industrie
(Aut idem, 16 % Zwangsrabatt), von denen unser Unternehmen ebenfalls betroffen
ist, sind wir leider gezwungen, das Arbeitsverhéltnis mit Herrn Munz aus betriebli-
chen Griinden zum 31.10.2004 zu kiindigen. Wir bedauern dies und wiinschen ihm
fiir die Zukunft sowohl beruflich als auch privat alles Gute.

CYTOCHEMIA AG Ihringen, den 31.10.2004

arianne % -W
Marketing- und Verkoufskéitung




pharmexes

ZEUGNIS

Herr Alexander Munz, geboren am 02.07.1969, war vom 01.10.2001 bis zum
31.08.2003 als Pharmaberater in mehreren Projekten fiir unser Unternehmen tatig.

Zu Beginn seiner Tétigkeiten wurde Herr Munz im Rahmen intensiver Schulungen mit den
jeweiligen Arzneimitteln unserer Auftraggeber vertraut gemacht. Er erwarb sich
besondere Kenntnisse in der Zeit vom 01,10.2001 bis 30.09.2002 auf dem Gebiet
Pulmologie, sowie in der Zeit vom 01.10.2002 bis 30.09.2003 auf den Gebieten Diabetes,
Herz-Kreislauf, Gastrologie.

Die Aufgabe von Herr Munz bestand darin, in den Gebieten Frankfurt, Bad Homburg,
Friedberg, Kaiserslautern, Donnersbergkreis und Worth am Rhein die niedergelassenen
Allgemeinérzte, Praktiker und Internisten, Pulmologen und Kardiologen regelmdBig zu
besuchen, um sie mit den verschreibungspflichtigen Praparaten unserer Auftraggeber
bekannt zu machen und fir die Verordnung zu gewinnen. Dabei waren die Arzte unter
Wahrung der gesetzlichen Vorschriften der Arzneimittelwerbung in Gberzeugender Weise
iber Zusammensetzung, Wirkung, Indikation und Vorteile der zu besprechenden
Priaparate zu informieren und objektiv tiber jeweils zu beachtende Vorsichtsmanahmen
oder mogliche Nebenwirkungen aufzuklaren.

Dank seiner sehr hohen Einsatzbereitschaft und seiner sehr guten Fachkenntnisse gelang
es Herrn Munz schnell gute Kontakte zu seinen Arzten herzustellen und die Umsétze in
seinem Gebieten zur vollen Zufriedenheit unserer Kunden zu steigern. Er unterstitzte
seine Arbeit durch die Organisation von Fortbildungsveranstaltungen und die Betreuung
seiner Arzte an Kongress-Standen.

Herr Munz erledigte seine Berichterstattung und die Administration stets gewissenhaft
und termingerecht entsprechend unseren Anforderungen. Sein Verhalten gegeniiber
unseren Kunden, den Vorgesetzten und Kollegen war immer einwandfrei.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass Herr Munz alle ihm (ibertragenen Aufgaben
selbstindig und umsichtig stets zu unserer vollen Zufriedenheit erledigt hat.

Herr Munz verldsst unser Unternehmen zum 31.08.2003 auf eigenen Wunsch. Wir
bedauern dies und danken ihm fiir die engagierte Mitarbeit.

Fur seine private und berufliche Zukunft winschen wir Herrn Munz viel Erfolg und alles
Gute.

Hirschberg, 31. August 2003
y P @;\\(NQ“

olker Maile Isabel Menéndez
Sales Manager Operations Personalleiterin




Dr. Koch & Scheuer
HC Consulting

Biiro:

Mergenthalersuale 4
Herrn Alexander Munz 60388 Frankfurt am Main
Seckbacher Landstrale 16 Tel.: +4969/941416-0

Fax: 449 69/94 14 16-19
koch.scheuer@t-online de

60389 Frankfurt

Frankfurt, 11. Juni 2001

Arbeitszeugnis

Herr Alexander Munz, geb. am 2. Juli 1969, war im Zeitraum vom 19. Februar 2001 bis
31. Mai 2001 in unserer Personalberatung als studentische Hilfskraft im Aufgabenbereich
wProjektarbeit” beschiftigt.

Herr Munz bearbeitete zunichst eigenstindig ein Projekt zur Analyse von Personalmarketing-
aktivitaten deutscher Pharmakonzerne im Internet sowie zur Bewertung von branchenspezifi-
schen Internet-Jobbérsen.

Umfassend und selbstiandig bearbeitete er zuletzt ein Projekt zur Bewertung potentieller Kun-
den aus dem Health Care-Bereich.

Zu seinen Aufgaben gehorte vor allem:

» Mitarbeit an der Konzeption der Projekte sowie an den Auswertekriterien

» Selbstindige Erarbeitung aller, mit dem jeweiligen Projekt im Zusammenhang stehen-
den Research-Aufgaben

» Zusammenfassen und Auswerten der Ergebnisse.

Hervorzuheben sind seine Fihigkeit, sich rasch in neue Aufgabenbereiche hineinzudenken
und einzuarbeiten, seine Selbstindigkeit in der Arbeit sowie seine Problemsicht. Diese Eigen-
schaften befihigen Herrn Munz u.a. auch dazu, aktiv und konstruktiv bei Meetings mitzuar-
beiten und wertvolle Gedanken einzubringen.

Insgesamt hat Herr Munz sein iibertragenes Arbeitsgebiet souveran ausfiillt und alle an ihn
gestellten Aufgaben zu unserer vollsten Zufriedenheit erledigt..

Das Anstellungsverhiltnis endet infolge des Abschlusses der geplanten Projekte. Herrn Munz
danken wir fiir seine Mitarbeit und wiinschen ihm fiir seine weiteren beruflichen Vorhaben
recht viel Erfolg.

-~ S Dr. Bernd Koch &
< Michael L. Scheucr
. Pecsonulberatung OHG

Michael L. Scheuer Am See 6
D-65795 Hattersheim

Hundelsregister Frankturt:
HRA 29851

Bankverhindung:
NASPA

Naussauische Sparkisse
Kio.-Nr. 195 020622
BLZ 510 500 15



European = Business School

EBS Executive Education
Zeugnis

Herr Alexander Munz
geboren am 02.07.1969 in Heilbronn

hat in dem
Intensivstudium Gesundheitsokonom

samtliche Leistungsnachweise gemaR der Priifungsordnung erbracht
und hiermit 20 ECTS-Punkte erworben. Die Studieninhalte sind auf der
Rickseite aufgefihrt.

Die Modulabschlusspriifungen wurden mit folgenden Noten bewertet:

Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften sehr gut (1,3)
(Klausur)

Gesundheitspolitik und Versicherungssysteme sehr gut (1,0)
(Klausur)

Krankenhausmanagement sehr gut (1,3)
(Klausur)

Medizinische und soziale Versorgungssysteme  befriedigend (3,3)
(Klausur)

Qualitatsmanagement und Managed Care gut (2,3)
(Projektarbeit)

Thema der wissenschaftlichen Arbeit: ,Erfolgsorientierte Vergltung
und Steuerung von Arztenetzen"

Gesamtnote: gut (1,8) &#quivalenter ECTS-Grade: B

—
Prof. Dr. R. Tunder Prof, Dr. U. Mis Prof. H.-J. Ruff

Wissenschaftliche Leitung
Intensivstudium Gesundheitsékonom

HCMI 3

HEALTH CANE MANAGEMENT INSTITUTE r <
GESUNDHEITSAKADEME
'S

Oestrich-Winkel, 08. Juni 2010 e




Studieninhalte Summer Term 2009

Intensivstudium Gesundheitsokonom

Modul 1 - Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften (4 Credits)
¢ Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre, insbes. Marketing

¢ Grundlagen des Rechnungswesens

e Grundlagen der Volkswirtschaftslehre

Modul 2 - Gesundheitspolitik und Versicherungssysteme (4 Credits)

* Gesundheitspolitik im Spannungsfeld zwischen Ethik und monetaren Zielsetzungen
¢ Versicherungssysteme und staatliche Lenkungsmechanismen

e Gesundheitsziele und Strukturen des Gesundheitsmarktes

Modul 3 - Krankenhausmanagement (4 Credits)

e Das Finanzierungssystem der Krankenhauser

¢ Von der Krankenhausplanung zum strategischen Krankenhausmanagement
e DRG-orientierte Organisationsstrukturen und Organisationsentwicklung

Modul 4 - Medizinische und soziale Versorgungssysteme (4 Credits)
¢ Arzneimittelversorgung und pharmackonomische Evaluation

» Marketingorientierte Lésungsansatze im Gesundheitswesen

e« Changemanagement und Versorgungssysteme

Modul 5 - Qualitaitsmanagement und Managed Care (4 Credits)

o Zukunftsorientierte Kooperationsformen der ambulanten arztlichen Versorgung

« Qualitatssicherung und Qualitdtsmanagement als patientenorientierte Herausforderungen

e Managed Care in Deutschland: Vom Disease Management bis zur Integrierten
Versorgung
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Zentrum fir Weiterbildung

IHK-ZERTIFIKAT

Herr Alexander Munz

geb. am 2. Juli 1969 in

hat an dem Zertifikatslehrgang

Projektmanagement

erfolgreich teilgenommen.

Lehrgangsort Heilbronn

Lehrgangsdauer 22. Marz bis 27. April 2013
(56 Unterrichtsstunden)

Im Zertifikatslehrgang wurden die auf der Rickseite aufgefuhrten
Lehrgangsinhalte vermittelt.

Heilbronn, 27. April 2013

IHK - Zentrum fur Wederbildung GmbH @ Ferdinand-Braun-Str 20 @ 74074 Heilbronn @ Telefon 07131 9677.285 @ FAX 07131 9577-998
Geschafisfuhrer Dipl -Kim. Andreas Gogel ® Regestergericht Stuttgart HRB 104458 @ DIN 1SO 9001 2008 --zerfifizierter Bildungstrager




Inhalte

Grundlagen des Projektmanagements
e Projektarten

e Projektdefinition

o Pflichtenheft

e Projektstrukturplian

Steuerung und Verfolgung von Projekten

e Projektplanung (Ressourcen, Kosten, Termine)

e Termin- und Kostenkontrolle

» Projektverfolgung und -riickmeldung

» Projektterminplanung (Balken-, Netz-, Ressourcenplan)

« Einblick in PC-gestiitztes Projektmanagement

Arbeitstechniken

« Moderations-, Problemlésungs- und Personlichkeitstypen

Qualitaitsmanagement

Methoden moderner Projektarbeit
« Simuitaneous Engineering

« FMEA

« Target Costing



VEAT 01 PA/415/01-18/2.0

VEREINBARUNG

Uiber eine ehrenamtliche Tatigkeit im Sinne des
Gesetzes zur Starkung des biirgerschaftlichen Engagements
nach §3 Nr 26a EstG

zwischen
Herr: Alexander Munz
Anschrift: 74246 Eberstadt, Hozener StraRe 10
Geb.datum: 02.07.1969 Telefon-Nr.. 01629410507

nachfolgend der ehrenamtlich Tatige

und der
Einrichtung: Aufbaugilde Franken gGmbH
Anschrift: 74076 Heilbronn, Australle 31
Vertreten durch: Jorg Kiefer Telefon-Nr.. 07131 770-501

nachfolgend die Einrichtung

1% Herr Munz Gibernimmt ab dem 01.02.2023 fiir die Einrichtung eine ehrenamtliche Tatigkeit als
Recyclinghelfer Bereich Technik.

2 Die Tatigkeit erfolgt auf der Basis der Nebenberuflichkeit und wird nicht berufsmaRig ausgetbt. Im
Falle der Arbeitslosigkeit versichert der ehrenamtlich Tatige, dass er durch die Ausiibung der
ehrenamtlichen Tatigkeit nicht in den Eigenbemiihungen zu Beendigung der Arbeitslosigkeit
gehindert wird und der Agentur fiir Arbeit oder dem Jobcenter zur beruflichen Eingliederung
jederzeit zur Verfiigung steht.

2: Die ehrenamtliche Tatigkeit wird als freiweillige Arbeit erbracht. Der ehrenamtlich Tatige kann
jederzeit seine Tatigkeit in der Einrichtung beenden.

3. Es besteht Einvernehmen, dass die Tatigkeit unentgeltlich geleistet wird und kein Anspruch auf
Vergiitung besteht.

a) [X] derehrenamtlich Tatige erhilt fiir seine Tatigkeit eine Aufwandsentschadigung
in Hohe von € Pauschale pro[ ] Tag  [X] Monat

(Eine Erkldrung zur Beriicksichtigung des Steuerfreibetrags nach § 3 Nr 26a EStG im
Lohnsteuerabzugsverfahren wird jéhrlich ausgefiillt und unterschrieben vorgelegt)

b) [ ] derehrenamtlich Tatige verzichtet auf eine Aufwandsentschéadigung

4. Der ehrenamtlich Tatige ist iiber die Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege (BGW) unfallversichert.



Deutsche Rentenversicherung Bund Telefon 030 865-0 Telefax 030 865-27240 - Deutsche

Servicetelefon: 0800 100048070 rrery] -
Ruhrstrae 2, 10709 Berlin kontakt@drv-bund.de %/ Rentenversicherung
Postanschrift: 10704 Berlin www.deutsche-rentenversicherung-bund.de
Kennzeichen

\Grsiaeru(?snznmﬁ 7 6 9 M 0 1 e MSNR
R e |JJ(§|5Ik§T6 ‘00013

Bei Schriftwechsel bitte Versicherungsnummer, Kennzeichen (soweit bekannt),
MaRnahmenummer (MSNR) und Personenstandsdaten des Versicherten angeben

Absender R ehaklinik Hausbaden
Hausbadener Str 1
79410 Badenweiler

ENTLASSUNGSSCHEIN
Alexander Munz

Hozerner Str 10 Zur Vorlage beim Arbeitgeber und bei

74246 Eberstadt der Krankenkasse oder
- fiir Empfanger von Arbeitslosengeld
bzw. Arbeitslosengeld Il — bei der
zahlenden Stelle bzw. den zahlenden
Stellen

AUFENTHALTSANGABEN

Aufnahmetag 1 \1 ‘O 15 |2 13

Entlassungstag 1 15 \O l6 |2 |3

Unterbrechungen: Beurlaubungen sind nicht einzutragen

1—vom||||lbis\'l‘l 3—vom||l||bis|l1||

2—vom|\|‘|bis|\||| 4—vom|||||bis|l||

BEURTEILUNG DER ARBEITSFAHIGKEIT BEI ENTLASSUNG

arbeitsfahig ’:‘ arbeitsunfahig

Zur Vermeidung arbeitsrechtlicher Nachteile empfehlen wir diesen Entlassungsschein unmittelbar nach Abschluss der med. Leis-
tungen zunachst lhrem Arbeitgeber vorzulegen. Falls Sie Mitglied einer Krankenkasse sind, bitten wir Sie, dieser den Entlassungs-
schein (innerhalb von 7 Tagen nach Abschluss dieser Leistung) auszuhéngingen.

14.06.2023

Unterschrift, Datum

G9303 PDF
V001-17.08.2010 2



Universitat Karlsruhe (TH)
Fakultat fur Bio- und Geowissenschaften

Zeugnis

tiber die Diplompriifung

Alexander Munz

geboren am 2. Juli 1969 in Heilbronn

hat die Diplomprifung im Studiengang

Biologie

mit der Gesamtnote
Lgut® (2,2)

und den auf der Riickseite aufgefihrten Einzelnoten abgelegt.

Karlsruhe, den 24. November 2000 Der Dekan

. Sk




Einzelergebnisse der Diplompriifung

Diplomarbeit

Thema:
Referent:

Bewertung:

Einzelprifungen

«Expression der humanen Cytomegalievirus-Glykoproteine
gpUL75 (gH) und gpULS5 (gB) in Neuroblastomzellen®

Uni. Doz. Dr. J. Cinatl
Prof. Dr. R. Paulsen

gut

PRUFUNGSFACHER: NOTE: PRUFER:
Hauptfach Zoologie gut Kloas
Hauptfach Mikrobiologie gut Zumft
Nebenfach Biochemie befriedigend Retey
Nebenfach Chemie (org.) gut Albrecht

Der Vorsitzende des
Priifungsausschusses

2/

o s

Einzelurteil: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend
Gasamturtail: mit Auszeichnung, sehr gut, gut, befredigend, ausreichend



ZEUGNIS DER FACHGEBUNDENEN HOCHSCHULREIFE

Vor- und Zuname, Geburtsdatum, Gedburtsort sowle Name der Schule

Munz, Alexander

geboren am 02.07.19489 in Heilbronn
Technisches Gymnasium Hellbronn

L LEISTUNGEN IN DEN JAHRGANGSSTUFEN 12 UND 13 (QUALIFIKATIONSPHASE) !

II. LEISTUNGEN IN DER ABITURPRUFUNG

Punkizahlen e
Faoh in einfacher Wertung Note 2 Prafungsfach Wertung | Note
Jahrgangsstufe 12 Johmungsshda l3. schift, | mond. |
1 Ham;am]? Halbaht | 1, Halbahr |2 Haltijaer | _I_g_isgung_skur_‘se LF ) .
Sprachlich- literarisch - kiinstlerisches Aufgabenfeld
1. Chemie ‘ 08 — befriedigend
Deutsch o7 04 0S cS ausireichend —
Englisch 07 |06 |05 | 02 | ausreichend 2. Technik 07— befriedigend |
| Franzosisch i et Bl — Grundkurse 2
Spanisch — — e e e ‘
Literatur — |[=="]5s,; 12 gut 3. Deutsch Bl — ‘ befriedigend
Musik =] o e e — = =
 Bildende Kunst === — 2 — —
Gesellschaftswissenschaftliches Aufgabenfeld PPl 36 0n | 2 i s
Geschichte, Gemein-
schaftskunde, 11 10 e gut 11l. GESAMTQUALIFIKATION UND DURCHSCHNITTSNOTE
Wirtschaftsiehre mindstens 115,
MRl 24 e i hdchstens 345
Geschichte, Sl = {2 ¢ mrs':::gnmn:\lgc:;:’vgrmgg Wé,‘ Punkte
Gemeinschaftskunde - Punkisumme aus € Leistungskursen Tasammen
- Iy s
e mg) und 2 Leistu n 1 09
Geschichte, | S uspieichasosiung S Punide
Wirtschaftslehre Punlldsuu'\)moe fueus ?ner'a‘ r;‘rlﬂﬂl#ngs!anhun -
Religionslehre 13 11113 12 t %J"u’.rﬁ; A PrOlingalboh ot 177 hochstens 345
e ! | gu :c‘calgur:'g|1§t’r;scnl. ar Ergebnisse Im Punkte
Ethik — | — | — | — So=s albianr = .
Mathematisch - naturwissenschaftlich - technisches Aufgabenfeld A6 o
, : ahl Punkte
Mathematik %5 [ 08 [ 08 [ 07 | befriedigend | |orompuniiz
Physik m. Laboriibungen K0&) [(07) | — — befriedigend Durchschn_ms- in Zillern in Buchataben
Chemie m. Laborlbungen LF | OB | 09 | 08 | 10 | befriedigend S"ﬂm’?mg 2,9 zwei ,neun
| Biologie (0%) | 11 (07) | 10 | befriedigend
Technik LFE [O7 | Ob& 05 | 11 befriedigend IV. ERGEBNISSE DER FACHER,
Sport 11 |[(10) [(OR)Y | — gut DIE IN KLASSE 11 ABGESCHLOSSEN WURDEN:
Fach Note
Eaberaich Fer tigungstechnik befriedigend
Ergdinzende ‘ | Computertechnik befriedigend
Fertigungstechnik N | 2T T —— - —

Franz6sisch / Niveau B

V. BEMERKUNGEN

Leistungstacher sind mit LF gekannzelchnet.

Anmerkungen:
'} Die Bawertung von Grundkursen, die nicht in die Gesamtqualifikation eingehen, Ist in Klammern gesatat,
?) Bei der Berechnung der Note sind alle Kurse ainbezogen, Fiir die Umselzung der Noten In Punkia gilt:

'ébhulloiler

. acd Lt Leowbh Soe

Blanze,

__N_o!gq = sohr gut g_u_i befnedigena ausreichend | mangelhaft | ungendgend
Punkte 15, 14,13 12,11, 10 9.87 | 654 3.2.1 0
Ont, Datum (Dienstsiegel der Schule)
Heilbronn, den 05.05.1989
Vorsitzender des




